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1. ART. 32 BIS.: DE LOS RECONOCIMIENTOS POR EL DESTACADO CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

El Complejo Educacional Maipu y Complejo Educacional Maipu Anexo Rinconada, reconoce que la convivencia
educativa se construye no sélo mediante el cumplimiento de las normas y la aplicacion de medidas frente a su
transgresion, sino también mediante la promocion, valoracion y reconocimiento de aquellas conductas que
contribuyen positivamente al bienestar individual y colectivo.

En consecuencia, se establecen los siguientes reconocimientos por destacado cumplimiento de las normas de
convivencia, destinados a estudiantes que evidencien de manera sostenida y significativa conductas coherentes con
los valores institucionales y con las normas establecidas en el presente Reglamento Interno Escolar.

a) Conductas susceptibles de reconocimiento
Podran ser objeto de reconocimiento, entre otras, las siguientes conductas:

Mantener de manera sostenida un trato respetuoso, cordial y no discriminatorio hacia los
integrantes de la comunidad educativa.

Manifestar actitudes de solidaridad, empatia, colaboracién y respeto hacia sus pares.

Contribuir activamente a la resolucién pacifica y dialogada de conflictos.

Demostrar responsabilidad y compromiso con las normas de convivencia y el cuidado de los
espacios, recursos y bienes del establecimiento.

Promover activamente un ambiente de buen trato, inclusidn y respeto dentro de su curso o
comunidad educativa.

Participar responsablemente en actividades institucionales, colaborando con sus pares y
favoreciendo el sentido de pertenencia.

Evidenciar avances significativos y sostenidos en su comportamiento y en la forma de
relacionarse con los demas.

Realizar acciones espontaneas o iniciativas que contribuyan al bienestar, la inclusidn, la
participacién o la buena convivencia de la comunidad educativa.

Destacarse por su compromiso con los valores institucionales de respeto, honestidad, solidaridad
y responsabilidad.

Constituir un referente positivo para sus pares mediante conductas coherentes con los principios
y normas establecidos en este Reglamento.



b) Tipos de reconocimiento

De acuerdo con la conducta observada y su impacto en la comunidad educativa, podran otorgarse,
entre otros, los siguientes reconocimientos:

Felicitacidn verbal o escrita por parte del docente, asistente de la educacion o integrante del
equipo directivo.

Registro de felicitacion o reconocimiento positivo en la ficha del estudiante o plataforma
institucional, segln corresponda.

Comunicacion formal al padre, madre o apoderado destacando la conducta positiva del
estudiante.

Reconocimiento publico en actividades institucionales, cuidando siempre la dignidad y voluntad
del estudiante.

Reconocimiento individual o grupal en instancias de curso, actos, ceremonias u otras actividades
institucionales.

Distinciones o reconocimientos institucionales establecidos por el establecimiento.

c) Procedimiento para el otorgamiento

Los reconocimientos podran ser propuestos por docentes, asistentes de la educacidn, profesionales de apoyo,
integrantes del equipo de convivencia escolar, equipo directivo u otros miembros de la comunidad El
reconocimiento serd otorgado por el funcionario o estamento que corresponda, de acuerdo con la naturaleza
de la conducta y el tipo de reconocimiento.

d) Principios aplicables

Los reconocimientos deberdan otorgarse respetando los principios de no discriminacién, inclusién,
proporcionalidad, transparencia y debido resguardo de la dignidad de los estudiantes. El reconocimiento no
podra significar un beneficio académico, una alteracién de calificaciones ni una diferenciacion arbitraria entre
estudiantes.

El establecimiento procurara que las practicas de reconocimiento tengan un caracter formativo, educativo y
preventivo, orientado a fortalecer las habilidades socioemocionales, el sentido de pertenencia y la construccion
de una convivencia educativa basada en el respeto, la corresponsabilidad y el cuidado colectivo.

2. ARTICULO 32 BIS: CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Para la determinacion de las medidas formativas, pedagodgicas, disciplinarias o sancionatorias que
correspondan, el establecimiento analizara las circunstancias particulares de cada caso, considerando los principios de
proporcionalidad, gradualidad, interés superior del nifio, nifia y adolescente, y debido proceso.

La aplicacidon de medidas no se realizard de forma automatica, debiendo ponderarse la naturaleza de los hechos, el
contexto en que ocurrieron y los antecedentes disponibles.



2.1. Se consideraran circunstancias atenuantes, entre otras:

a) Reconocer voluntariamente la conducta y asumir responsabilidad por los hechos.

b) Manifestar disposicion para reparar el dafio ocasionado.

c) Colaborar activamente en el esclarecimiento de los hechos.

d) No presentar antecedentes disciplinarios previos o registrar una trayectoria de cumplimiento de las normas
de convivencia.

e) Actuar bajo circunstancias personales, familiares o emocionales debidamente acreditadas que permitan
comprender el contexto en que ocurrio la conducta.

f) Haber demostrado posteriormente conductas de mejora o reparacion.

2.2. Se considerardn circunstancias agravantes, entre otras:

a) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia previamente abordadas mediante medidas
formativas o disciplinarias.

b) La intencionalidad de causar dafio fisico, psicoldgico o emocional.

c) El abuso de una posicidn de poder, autoridad o superioridad respecto de otro integrante de la comunidad
educativa.

d) La afectacion significativa de la integridad fisica o psiquica de otra persona.

e) La participacion de terceros inducidos o presionados para cometer la conducta.

f) La utilizacion de medios tecnoldgicos o redes sociales para aumentar el impacto de la conducta.
g) La negativa injustificada a colaborar durante el procedimiento de investigacion.

Las circunstancias atenuantes o agravantes deberan ser ponderadas conjuntamente con los demds antecedentes del
caso y no modificaran por si solas la clasificacion de la falta.

3. MODIFICACION ARTICULO 34 (ULTIMO INCISO)
Eliminar:
"La acumulacion de 3 faltas leves constituird una falta grave."
Reemplazar por:

La reiteraciéon de faltas leves serd considerada un antecedente relevante para la adopcién de medidas
formativas, pedagdgicas o disciplinarias y podrd constituir una circunstancia agravante al momento de
determinar la medida aplicable. Sin perjuicio de ello, la reiteracion no modificard automaticamente la naturaleza
o clasificacién de la falta cometida, la que debera ser analizada conforme a los antecedentes especificos de cada
caso.



4. MODIFICACION ARTICULO 36 (ULTIMO INCISO)
Eliminar:
"La acumulacion de 3 faltas graves constituird una falta gravisima."
Reemplazar por:

La reiteracion de faltas graves sera considerada una circunstancia agravante al momento de determinar las
medidas formativas o disciplinarias que correspondan. Sin embargo, dicha reiteracion no producird
automaticamente una modificacién de la categoria infraccional, debiendo evaluarse cada situacién de acuerdo
con la naturaleza de los hechos, sus consecuencias y las circunstancias particulares del caso.

Asimismo, se modificaron los articulos 34° y 36°, eliminando la transmutacion automatica de faltas por
acumulacién numérica. En adelante, la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia sera
considerada exclusivamente como una circunstancia agravante para la determinaciéon de las medidas
correspondientes, sin alterar automaticamente la clasificacion de la falta. Con ello, el establecimiento da
cumplimiento a la accidn de subsanacion instruida por la Superintendencia de Educacién y acompaiia copia del
Reglamento Interno Escolar actualizado para su acreditacion.
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