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Nombre: _____________________________________________ Curso: _______ Fecha: _________ 

 

OA5: analizar las formas en que los productos tecnológicos y los entornos evolucionan, 

caracterizando los diversos factores que influyen en ese cambio. 

 

¿Qué es una organización? 
 

La organización constituye una institución social, es decir, una agrupación humana que 
requiere de ciertas normas y de un orden para convivir de manera adecuada y concretar 
sus objetivos. Esos aspectos se establecen mediante una cultura organizacional que le 
permite a una organización desempeñarse y perdurar en el tiempo. 

Se pueden distinguir los siguientes tipos: 
1 – Empresas. La palabra “empresa” deviene de emprendimiento (del francés 
entrepreneur: emprende- dor).  

    Nombre 3 empresas que usted conozca: ______________________________ 

     _______________________________________________________________ 
 

2 – Organismos Públicos. (municipalidad) 

    Anote 3 organismos públicos: _______________________________________ 

     _______________________________________________________________ 
 

3 – Organizaciones No Gubernamentales (O.N.G), Organizaciones del Tercer Sector. 

      Anote 3 ONG que usted haya oído nombrar: ___________________________ 

     ________________________________________________________________ 
 

4 – Cooperativas. (ejemplos: cooperativa de ahorro y crédito, Chile. Unioncoop, 
Coopeuch, Detacoop Ltda, etc. ) 

                                                    Tipos de organización 

Formal: 
Es la estructura intencional de funciones en una empresa formalmente organizada. Debe 
ser flexible y en esta los esfuerzos individuales deberán analizarse hacia las metas 
organizacionales. Ej. Club rotario, country club, club de leones, bomberos, empresas 
privadas, bancos, universidades, familia. 

 

https://www.caracteristicas.co/normas/
https://www.caracteristicas.co/cultura-organizacional/
https://www.caracteristicas.co/tiempo/


 

 

                           

Informal: 
Es una red de relaciones personales y sociales no establecidas ni requeridas por una 
organización formal pero que surge espontánea/e de la asociación entre sí de las 
personas. Ej. Juego de canasta, grupo de amigos, grupo de estudio, reuniones familiares, 
fiesta navideña. 

 
 

Ejemplos de tipos de organización 

 Coca-Cola: Estamos ante una gran empresa con ánimo de lucro, del sector secundario, y con 
forma jurídica de sociedad anónima o similar. 

 Policía o ejército: Estamos ante organizaciones de tipo gubernamental, sin ánimo de lucro, 
de gran tamaño, su sector sería el de servicios –en este caso públicos–. 

 Un partido político: Sería una organización sin ánimo de lucro, de forma similar a una 
asociación, y que actúa como órgano de representación ciudadana. 

 Un almacén de fruta con la forma jurídica de sociedad de responsabilidad limitada y con 
15 empleados: Estaríamos ante una pequeña empresa, con ánimo de lucro, que opera en el 
sector servicios y que cuyos socios responden solo con el patrimonio invertido. 

 

ACTIVIDAD:  

Deberá crear una organización sin fines de lucro que ayude a conservar especies en 

extinción. Invente un nombre creativo a su servicio. 

Elaborar un plano de ese servicio para la construcción de la maqueta. 

Debe realizar una maqueta de su organización. Medidas aproximadas: 40 x 35 

centímetros aproximados.  

Los materiales que utilice pueden ser variados, también debe incorporar material 

reciclado que será de gran ayuda y bien ejecutados.  

 Debe colocarle el nombre del servicio a la entrada del recinto (en la maqueta). 
 

Deberá enviar dos fotografías del trabajo realizado, una fotografía de la maqueta que 

muestre el frente donde esté el nombre del local. La otra fotografía debe mostrarse el 

servicio mirado desde arriba. Enviar al correo de la profesora: tcifuentes@soceduc.cl  
 

 

 

 

 

mailto:tcifuentes@soceduc.cl


 

 

                           

El trabajo terminado se debe entregar el viernes 14 de mayo.  

Nota sumativa coeficiente 1  
 

 

PAUTA DE EVALUACIÓN 

 

ESCALA: 
1.- Insuficiente: el nivel de logro alcanzado no llega a un nivel de aprobación.  
 2.- Satisfactorio. no logra completar todos los aspectos que pide la profesora.  
 3.- Bueno: se nota preocupación por la realización del trabajo.  
 4.- Muy Bueno: el trabajo final es sobresaliente. 

 
 

 Niveles de logro 

Criterios e indicadores de 

Evaluación 

1 2 3 4 

Diseño de la maqueta     

Nombre de la organización     

Fotografía del frente del servicio     

Fotografía mirada desde arriba     

Base sólida.     

Utiliza material reciclado y variado     

Acabado de la maqueta     

Cortes y dobleces     

Limpieza y orden del trabajo.     

Entrega a tiempo (14 Mayo)     

     

Puntaje total (40)              Puntaje:   NOTA:   

 
 
 
 


