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ACTIVIDAD:
1. Observa el video en el siguiente enlace.

DERECHOS LABORALES EN CHILE.

https://www.youtube.com/watch?v=7UcyufHPj k

Como te pudiste dar cuenta en el video, los trabajos no siempre estuvieron regulados. No obstante, los

trabajadores comenzaron a organizarse y exigir demandas de condiciones minimas de trabajo, con lo cual se

empez6 paulatinamente a regular derechos y deberes, tanto de trabajadores como empleadores

2. ¢Cuales son esas regulaciones?, mencidnalas.

3. éQué caracteristicas crees que tiene un buen lugar de trabajo?

4. Investiga:

El y en algln pais europeo y busca por qué fueron elegidas como las mejores ¢Qué caracteristicas en comun

tienen? ¢Crees que a la empresa chilena le faltan aspectos positivos de la otra empresa investigada, o viceversa?

¢éCrees que falta algun criterio para evaluarlas como “buenas empresas”?

Ranking de las mejores empresas para trabajar en Chile

NO

Empresa

Area de la empresa

éPor qué fue elegida la mejor empresa para trabajar?
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Ranking de las mejores empresas para trabajar en Europa.

NO

Empresa Areadela empresa éPor qué fue elegida la mejor empresa para trabajar?

5. ¢Qué caracteristicas en comun tienen?

6. ¢ Crees que a la empresa chilena le faltan aspectos positivos de la otra empresa investigada, o viceversa?

7. iCrees que falta algun criterio para evaluarlas como “buenas empresas”?

A continuacidn, lee los lineamientos generales de los derechos laborales vigentes en nuestro pais y responde las
preguntas que siguen:

;0ué son los derechos fundamentales de los trabajadores(as)?

Los derechos fundamentales son aguellos derechos y libertades que toda persona posee por
el solo hecho de ser tal, y que se encuentran reconocidos y garantizados por el ordenamiento
juridico.

Todo trabajador es persona, por lo tanto, es titular de derechos fundamentales al interior de la
empresa. En esta calidad, el trabajador(a) podra recurrir a los Juzgados del Trabajo utilizando

el juicio de Tutela Laboral cuando considere afectados uno o mas de los siguientes derechos
consignados en la legislacion laboral chilena.

+ El derecho a la vida y a la integridad fisica del trabajador(a), siempre que su vulneracidn sea
consecuencia directa de actos ocurridos en la relacion laboral.

» Elrespeto y proteccion a la vida privada y a la honra del trabajador(a) y su familia.

» El derecho a la libertad de conciencia, a la manifestacién de todas las creencias y al ejercicio
libre de todos los cultos.

Referencia: http://www.dt.gob.cl/consultas/1613/w3-article-103244.html

a. En base a los Derechos Fundamentales ¢ Por qué el Estado debe velar por el cumplimiento de los Derechos
Laborales?

b. ¢ Como sintetizarias los derechos aca presentados?



http://www.dt.gob.cl/consultas/1613/w3-article-103244.html

