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 GUIA N°14 
SUMATIVA 
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Guía N°14: UNIDAD 4 

CURSO: 4°medio.            

Prof.: Valentina Arenas. 

 

Nombre: ______________________________________________________________ Curso: _______ 

PASO 1. 

1. Reunidos en parejas o en forma de individual, investiga dos leyes laborales promulgadas entre la primera 

mitad del siglo XX en Chile. 

 ley de habitaciones obreras.  Ley de Descanso dominical. 

 Ley de la silla.  Ley de indemnización por accidente de trabajo. 

 Ley protección a la maternidad obrera y 

salas cunas. 
 Ley de contrato de trabajo para obreros. 

 Ley de Accidentes de trabajo.  Ley del saco. 

 Ley del Código del Trabajo 1931.  Ley sobre indemnizaciones por accidentes del 

trabajo 

 Ley sobre organización sindical 

Industrial. 
 Ley sobre seguro obligatorio de enfermedad e 

invalidez. 

 

PASO 2. 

2. Organiza tu investigación en el siguiente esquema. 

Indicadores de investigación Resultados de la investigación 

 Nombre y N° de la ley laboral:  

 

 Año en qué se decretó la ley laboral:  

 

 ¿Qué proponía esta ley?  

 

 

 Contexto histórico (social, político, económico) en el cual fue decretada la ley laboral:   
(refiere al conjunto de condiciones que existían durante el tiempo o época en que ocurrió la promulgación de la ley laboral) 

Social Político Económico 
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¿Cuáles son los antecedentes o causas políticas, 

económicas, sociales o culturales del surgimiento de 

esta legislación laboral en Chile? (Deben identificar y 

describir al menos 2 de esos ámbitos). 

¿Qué acciones llevaron a cabo los actores sociales y 

gubernamentales (rol del Estado) para que se 

promulgase esa ley? (Tienen que mencionar y explicar una 

acción de cada grupo “actores sociales y gubernamentales/Estado) 
 

1. 

 

 

2. 

 

1. 

 

 

 

2. 

 

 ¿Cómo benefició a los trabajadores en la primera mitad del siglo XX en Chile? ¿Por qué? Fundamenta. 

Fundamentación 1: 

 

 

 

 

 

 

Fundamentación 2: 

 

 

 

 

 

En la actualidad, siglo XXI ¿cómo crees que beneficia a los trabajadores de Chile? ¿Por qué? Fundamenta. 

Fundamentación 1: 

 

 

 

 

Fundamentación 2: 

 

 

 

 

LEY LABORAL N°2: 

Organiza tu investigación en el siguiente esquema. 

Indicadores de investigación Resultados de la investigación 

 Nombre y N° de la ley laboral:  

 

 Año en qué se decretó la ley laboral:  

 

 ¿Qué proponía esta ley?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                           

 Contexto histórico (social, político, económico) en el cual fue decretada la ley laboral:   
(refiere al conjunto de condiciones que existían durante el tiempo o época en que ocurrió la promulgación de la ley laboral) 

Social Político Económico 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cuáles son los antecedentes o causas políticas, 

económicas, sociales o culturales del surgimiento de 

esta legislación laboral en Chile? (Deben identificar y 

describir al menos 2 de esos ámbitos). 

¿Qué acciones llevaron a cabo los actores sociales y 

gubernamentales (rol del Estado) para que se 

promulgase esa ley? (Tienen que mencionar y explicar una 

acción de cada grupo “actores sociales y gubernamentales/Estado) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reflexiona. 

 ¿Cómo benefició a los trabajadores en la primera mitad del siglo XX en Chile? ¿Por qué? Fundamenta. 

Fundamentación 1: 

 

 

 

 

Fundamentación 2: 

 

 

 

En la actualidad, siglo XXI ¿cómo crees que beneficia a los trabajadores de Chile? ¿Por qué? Fundamenta. 

Fundamentación 1: 

 

 

 

 

Fundamentación 2: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                           

Rubrica de evaluación: Esta rubrica será utilizada para cada ley laboral del siglo XX investigada. 

 Rúbrica de evaluación para investigación de leyes laborales promulgadas entre la primera mitad del 

siglo XX en Chile. 

Indicador 3 2 1 0 
Identificación Ley 

Laboral. 

En la investigación se 

evidencian los 4 

indicadores: nombre y N° 

de la ley laboral, además 

del año en que fue 

decretada y la propuesta de 

dicha ley. 

En la investigación 

evidencia solo dos o tres 

identificaciones de la ley 

laboral. 

En la investigación 

evidencia solo una 

identificación de la ley 

laboral. 

No evidencia la 

identificación de la ley 

laboral. 

 

 Rúbrica contexto histórico (social, político, económico) en Chile en la cual fue decretada la ley laboral:   

Indicador 3 2 1 0 
Contexto 

histórico. 

En la investigación se refiere 

a tres contextos: social, 

político y económico en la 

cual fue decretada la ley 

laboral. 

En la investigación se 

refiere a dos contextos:  

social, político o 

económico en la cual fue 

decretada la ley laboral. 

En la investigación se 

refiere a 1 contexto:  

social, político o 

económico en la cual fue 

decretada la ley laboral. 

No evidencia ningún 

contexto solicitado. 

 

 Rúbrica de antecedentes o causas:  políticas, económicas, sociales o culturales del surgimiento de la 

legislación laboral en Chile. 

Indicador 2 1 0 
Antecedentes o causas:  políticas, económicas, 

sociales o culturales del surgimiento de la 

legislación laboral en Chile. 

En la investigación identifica 

dos causas ya sean: 

políticas, económicos, 

sociales o culturales de 

porqué surge la ley laboral 

investigada. 

En la investigación 

identifica una causa ya 

sean: políticas, 

económicos, sociales o 

culturales de porqué 

surge la ley laboral 

investigada. 

No evidencia ningún 

antecedente o causa. 

 Rúbrica reflexiona y fundamenta. 

Indicador 2 1 0 
Reflexiona y fundamenta cómo benefició a los 

trabajadores en la primera mitad del siglo XX en 

Chile. 

Reflexiona y realiza dos 

fundamentaciones, sobre 

cómo cree que esta ley 

benefició a los trabajadores 

en la primera mitad del siglo 

XX en Chile. 

Reflexiona y realiza una 

fundamentación, sobre 

cómo cree que esta ley 

benefició a los 

trabajadores en la 

primera mitad del siglo 

XX en Chile. 

No realiza 

fundamentaciones. 

 

Indicador 2 1 0 
Reflexiona y fundamenta en la actualidad, siglo 

XXI cómo crees que beneficia a los trabajadores 

de Chile. 

Reflexiona y realiza dos 

fundamentaciones sobre 

cómo cree que esta ley 

beneficia a los trabajadores 

del siglo XXI. 

Reflexiona y realiza una 

fundamentación sobre 

cómo cree que esta ley 

beneficia a los 

trabajadores del siglo 

XXI. 

No realiza 

fundamentaciones. 

 

Puntaje ideal: 24 Puntaje obtenido: Nota:  

 

 


